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Nazov a Cislo rozpoctovej polozky rozpoctu 4.6.1.5tandardna stupnica jednotkovych

projektu nakladov — extra hodiny

Obdobie vykonavanej ¢innosti 01.04.2021 - 30.06.2021

Sprava o ¢innosti:

Extrahodiny v predmete Administrativa a zdravotnicka dokumentacia sa vyucuju v druhom ro¢niku,
v paralelnych triedach, triedy su rozdelené na dve skupiny, aby sa vytvoril priestor $ir$i priestor pre
vyklad a nadobudanie praktickych zrucnosti. Kazdi skupinu v triede vyucuje iny ucitel podla
rovnakého tematicko — vychovno - vzdelavacieho planu v sulade so $tatnym a Skolskym vzdelavacim
programom.

April 2021: Administrativa a zdravotnicka dokumentacia — druhy roénik, trieda 2.A
Vseobecné zhrnutie:

Extrahodiny v predmete Administrativa a zdravotnicka dokumentacia boli oducené v sulade
s tematickymi vychovno-vzdelavacimi planmi s plnenim vzdelavacich cielov. Na extrahodinach sme
rozvijali predovSetkym citatel'skii gramotnost’, podporovali sme samostatnti pracu, pracu s textom,
tla¢ivami u ziakov. Vyucovanie v skupine umoznuje aktivnejsi vyklad ucitel'a obohateny o diskusiu
a prezentovanie vzorovych tlaciv anasledne individudlne vypracovavanie tlaciv na zaklade
problémovej tulohy. Ziaci pracovali aj s dostupnymi informaciami na internete a viedli aktivnu
diskusiu. Na extrahodindch si Ziaci osvojili teoretické vedomosti a praktické zrucnosti pri
spracovavani ziadaniek na vysetrenie biologického materialu podla jednotlivych laboratorii. Aktivne
sa zapajali do diskusie ohladom vysSetreni, druhov, laboratérii a ziadaniek. Prostrednictvom
problémovej ulohy ziaci samostatne vypisovali Ziadanky na vySetrenia so zaujmom a s naslednou
kontrolou a hodnotenim. Prostrednictvom vykladu ucitel'a a samostatného vyhl'adavania informacii
na internete ziaci nadobudli sthrnné informacie o registratire a archivacii dokumentov. Aktivne
analyzovali ziskané vedomosti o registratire zo zbierky zédkonov a pochopili vyznam a podmienky
archivovania dokumentov.

Prebrané ucivo:

Ziadanky na vySetrenia — rozdelenie, zasady, ziadanky na biochemické vySetrenie

Ziadanky na hematologické, mikrobiologické, patologické vysetrenie

Registratiira, registratirny poriadok, archivacia pisomnosti — pojem, vyznam

M34j 2021: Administrativa a zdravotnicka dokumentacia — druhy ro¢nik, trieda 2.A

Pocas vyucovania na extrahodinach sme rozvijali samostatnti pracu ziakov, Citatel'ski gramotnost,
pracu s IKT, zapajali sa aktivne do diskusie, Ziaci pracovali individualne. Ziaci vypracovavali
zadania samostatnej prace pri koncipovani vlastnej staznosti, ktoré podporovali ich samostatnost’ a
motivaciu pre ziskanie zruénosti potrebnych v d’alSom osobnom Zivote. Vyuzili doterajSie vedomosti




ohl'adom pisania Gradnych listov podl'a normy. Oboznamili sa s napliiou dokumentacného pracovnika
na oddeleni, s podmienkami vedenia chorobopisu, sindexovanim chorobopisov. Samostatne
aplikovali vSeobecné poznatky z archivacie a skartacia konkrétne na vedenie chorobopisu. V ramci
tematického celku inventarizacia nadobudli poznatky zékladnych pojmov a evidencie inventara,
oboznamili sa s inventarnymi kartami, pochopili vyznam pouZzivania inventarnych cisiel a vyznam
hmotnej zodpovednosti zamestnanca. Aktivne porovnavali situacie vzniku inventarizaénych
rozdielov. Samostatne skoncipovali staznost’ ako uradny list s ndslednou kontrolou a hodnotenim.
Praca so ziakmi v malej skupine prezen¢nou formou v predmete Administrativa a zdravotnicka
dokumentacia sa ukézala ako kli¢ova pri ziskavani praktickych zruénosti Ziakov. Ziaci prejavili
zaujem a aktivitu.

Prebrané ucivo:

Pohyb chorobopisu, napln prace dokumenta¢ného pracovnika

Inventariza¢ny rozdiel, inventariza¢né komisie, hmotna zodpovednost’

Inventarna evidencia, inventar, inventarne Cislo, inventarne karty

Staznosti obanov, vybavovanie staznosti

Jun 2021: Administrativa a zdravotnicka dokumenticia — druhy rocnik, trieda 2.A

Vseobecné zhrnutie:

Na extrahodinach AZD realizovanych v sulade s tematickym planom si Ziaci prehlbovali Citatel'skil
gramotnost’, pracu s ucebnym textom a tlacivami, samostatné vypracovavanie konkrétnych tloh.
Vypracovavali zadania samostatnej prace vypisovania tlaciv, ktoré¢ podnecovali ich samostatnost’
a profesionalnu a osobnu pripravu. Ako motivaciu sme zvolili prezentovanie doterajSich vedomosti
ohl'adom zamestnaneckych pisomnosti na zaklade pracovnych skisenosti poc¢as Studentskych brigad.
Ziaci aktivne vypracovali vlastny Zivotopis a motivaény list prostrednictvom vyuzitia IKT zruénosti
cez stranku europass. Ziskali tak praktické zruénosti &itania s porozumenim. Ziaci nadobudli
vedomosti o pracovnej zmluve, pracovnom poriadku a pracovnej ceste. Na zaklade problémove;j
tilohy vyplitovali tladivo pracovna zmluva. Ziakom bola zadana uloha vyplnenia tla¢iva cestovny
prikaz pomocou pracovného listu snéslednou kontrolou a slovnym hodnotenim ucitelom. Pri
vyplhovani cestovného prikazu prejavili samostatnost’, presnost, zaujem. Extrahodiny v malej
skupine sa ukazali délezité pre hibkovy vyklad, pre priestor prace s textom, tladivami, individualny
pristup k ziakom v skupine pri zadanych tulohach.

Prebrané ucivo:

Zivotopis, nalezitosti Zivotopisu

Motivacny list

Pracovna zmluva, pracovny poriadok

Evidencia pracovnych ciest — pracovna cesta, cestovy prikaz

Zavery pedagoga:

Extrahodiny v predmete Administrativa a zdravotnicka dokumentacia boli vytvorené pre vAcsi
Casovy priestor pre hlbsi vyklad a praktické precvicovanie Co sa aj v poslednom Stvrtroku potvrdilo
ako prinos. Prinosom je i praca s malou skupinou ziakov, lepSia moznost’ motivacie, objasnovanie,
interpretovanie, individudlny pristup k Ziakom, aktivizacia ziakov anadobudanie praktickych
zrucnosti. Praca s malou skupinou priniesla zapajanie sa do diskusie viac ako v predchadzajucom
obdobi. Atmosféra na hodinach bola dobra. Extrahodiny umoznili vacsi priestor pre vysvetlenie
problematiky, bohatSiu nazornost, uvadzanie viacSiecho mnozstva prikladov, diskusiu k danej
problematike, rozvijanie prace s textom, s IKT. Pre rieSenie praktickych uloh je praca v malej skupine
jedine¢na. Zadané praktické ulohy — vyplianie tlagiv a koncipovanie pisomnosti vac§inu Ziakov
zaujali, podporili ich aktivitu, presnost a samostatnost’ pre dalsi profesionalny a osobny zivot.
Extrahodiny jednozna¢ne zvyhodnili vyucovanie v malej skupine, pracu ziakov, aktivitu ziakov a tiez
ulohu ucitel’a. Prispeli k lepSiemu pochopeniu a utvrdeniu uciva.

Vypracoval (meno, priezvisko, datum) Mgr. Lubomira Martinska, 30. 6. 2021
Podpis

Schvalil (meno, priezvisko, datum) Mgr. Miroslav Sekula
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