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Nazov a Cislo rozpoctovej polozky rozpoctu 4.6.1.5tandardna stupnica jednotkovych

projektu nakladov — extra hodiny

Obdobie vykonavanej ¢innosti 01.04.2021 - 30.06.2021

Sprava o ¢innosti:

Extrahodiny v predmete Administrativa a zdravotnicka dokumentacia sa vyucuju v druhom ro¢niku,
v paralelnych triedach, triedy su rozdelené na dve skupiny, aby sa vytvoril priestor $ir$i priestor pre
vyklad a nadobudanie praktickych zrucnosti. Kazdi skupinu v triede vyucuje iny ucitel podla
rovnakého tematicko — vychovno - vzdelavacieho planu v sulade so $tatnym a Skolskym vzdelavacim
programom.

April 2021: Administrativa a zdravotnicka dokumentacia — druhy rocnik, trieda 2.B
Vseobecné zhrnutie:

Extrahodiny v predmete Administrativa a zdravotnicka dokumentacia boli oducené v sulade
s tematickymi vychovno-vzdelavacimi planmi s plnenim vzdelavacich cielov. Na extrahodinach sme
rozvijali predovsetkym Citatel'skii gramotnost’, podporovali sme samostatnii pracu, pracu s textom,
tlac¢ivami u ziakov. Vyucovanie v skupine umoznuje aktivnejsi vyklad ucitel’a obohateny o diskusiu
a prezentovanie vzorovych tla¢iv anasledne individualne vypracovavanie tla¢iv na zaklade
problémovej ulohy. Ziaci pracovali aj s dostupnymi informéaciami na internete a viedli aktivnu
diskusiu. Na extrahodinach si ziaci osvojili teoretické vedomosti a praktické zrucnosti pri
spracovavani ziadaniek na vySetrenie biologického materialu podla jednotlivych laboratorii. Aktivne
sa zapdjali do diskusie ohladom wvySetreni, druhov, laboratdrii a ziadaniek. Prostrednictvom
problémovej Glohy ziaci samostatne vypisovali ziadanky na vySetrenia so zaujmom a s naslednou
kontrolou a hodnotenim. Prostrednictvom vykladu ucitel'a a samostatného vyhl'adavania informacii
na internete ziaci nadobudli suhrnné informacie o registrature a archivacii dokumentov. Aktivne
analyzovali ziskané vedomosti o registratire zo zbierky zakonov a pochopili vyznam a podmienky
archivovania dokumentov.

Prebrané ucivo:

Ziadanky na vySetrenia — rozdelenie, zasady, Ziadanky na biochemické vy3etrenie

Ziadanky na hematologické, mikrobiologické, patologické vysetrenie

Registratara, registraturny poriadok, archivacia pisomnosti — pojem, vyznam

Ma3j 2021: Administrativa a zdravotnicka dokumentacia — druhy ro¢nik, trieda 2.B
Na extrahodinach AZD sme rozvijali samostatnt pracu ziakov, Citatel'skl gramotnost’, pracu s IKT,
zapajali sa aktivne do diskusie, Ziaci pracovali individualne. Ziaci vypracovavali zadania samostatnej




prace pri koncipovani vlastnej st'aznosti, ktoré podporovali ich samostatnost’ a motivaciu pre ziskanie
zrucnosti potrebnych v d’alSom osobnom zivote. Vyuzili doterajSie vedomosti ohl'adom pisania
uradnych listov podl'a normy. Dve vyucovacie hodiny v tomto mesiaci prebiehali prostrednictvom
aplikacie ZOOM vzhl'adom na prebiehajuce prijimacie konanie na Skole. Oboznamili sa s napliiou
dokumentaéného pracovnika na oddeleni, s podmienkami vedenia chorobopisu, sindexovanim
chorobopisov. Samostatne aplikovali vSeobecné poznatky z archivacie a skarticia konkrétne na
vedenie chorobopisu. V ramci tematického celku inventarizacia si osvojili nové poznatky zakladnych
pojmov a evidencie inventara, oboznamili sa s inventarizacnym rozdielom, inventarizacnymi
komisiami, pochopili vyznam vedenia inventarnej dokumentacie, siipisu a inventarnej knihy. Aktivne
porovnavali situdcie vzniku inventarizacnych rozdielov. Samostatne skoncipovali staznost’ ako
tradny list avlastny Zivotopis snaslednou kontrolou ugitefom ahodnotenim. Zivotopis
vypracovavali prostrednictvom stranky europass s vyuzitim IKT zru¢nosti a s rozvijanim Citatel'skej
gramotnosti. Praca so ziakmi v malej skupine prezen¢nou formou v porovnani s diStan¢nou formou
v predmete Administrativa a zdravotnicka dokumentéacia sa ukazala ako klicova pri ziskavani
praktickych zruénosti Ziakov. Ziaci prejavili zaujem, motivéciu a aktivitu.

Prebrané ucivo:

Pohyb chorobopisu, napli prace dokumenta¢ného pracovnika - online vyucovanie

Inventariza¢ny rozdiel, inventariza¢né komisie, hmotna zodpovednost’ — online vyucovanie
Inventarna dokumentacia, inventarna kniha a supis

St'aznosti obCanov, vybavovanie staznosti

Zivotopis, nalezitosti Zivotopisu

Jun 2021: Administrativa a zdravotnicka dokumentacia — druhy ro¢nik, trieda 2.B

Vseobecné zhrnutie:

V mesiaci jun boli na extrahodindich AZD oducené tri vyucovacie hodiny realizované v stlade
s tematickym planom, na ktorych si ziaci prehlbovali ¢itateI'sku gramotnost, pracu s u¢ebnym textom
a tla¢ivami, samostatné vypracovavanie konkrétnych uloh. Vypracovavali zadania samostatnej prace
vypisovania tlaciv, ktoré podnecovali ich samostatnost’ a profesionalnu a osobnu pripravu. Ako
motivaciu sme zvolili prezentovanie doterajSich vedomosti ohl'adom zamestnaneckych pisomnosti na
zaklade pracovnych skusenosti pocas Studentskych brigad.

Ziaci aktivne vypracovali motivaény list prostrednictvom vyuZitia IKT zruénosti cez stranku
europass. Ziaci nadobudli vedomosti o pracovnej zmluve, pracovnom poriadku a pracovnej ceste. Na
zéklade problémove;j tilohy vypliovali tla¢ivo pracovna zmluva. Ziakom bola zadana uloha vyplnenia
tlaciva cestovny prikaz pomocou pracovného listu s naslednou kontrolou a slovhym hodnotenim
ucitelom. Pri vypliiovani cestovného prikazu prejavili aktivitu, samostatnost’, zaujem, bezchybnost’.
Extrahodiny v malej skupine sa ukazali délezité pre hibkovy vyklad, pre priestor prace s textom,
tla¢ivami, individualny pristup k Ziakom v skupine pri zadanych ulohach.

Prebrané ucivo:

Motivacny list

Pracovna zmluva, pracovny poriadok

Evidencia pracovnych ciest — pracovna cesta, cestovy prikaz

Zavery pedagoga:

Extrahodiny v predmete Administrativa a zdravotnicka dokumentacia boli vytvorené pre vacsi
Casovy priestor pre hlbsi vyklad a praktické precviCovanie ¢o sa opét aj v poslednom Stvrtroku
potvrdilo ako prinos. Prinosom je ipraca s malou skupinou ziakov, lepSia moznost' motivacie,
objasiiovanie, interpretovanie, individualny pristup k Ziakom, aktivizacia ziakov a nadobudanie
praktickych zrucnosti. Praca s malou skupinou priniesla zapajanie sa do diskusie aj menej aktivnych
ziakov. Umoznili vac§i priestor pre vysvetlenie problematiky, bohatSiu nazornost, uvadzanie
véacSieho mnozstva prikladov, diskusiu k danej problematike, rozvijanie prace s textom, s IKT. Pre
rieSenie praktickych uloh je praca v malej skupine nenahraditelna. Zadané praktické ulohy —
vyplianie tlagiv a koncipovanie pisomnosti va&sinu Ziakov zaujali, podporili ich aktivitu
a samostatnost’ pre dalsi profesiondlny a osobny zivot. Extrahodiny jednoznacne zvyhodnili
vyucovanie v malej skupine, pracu ziakov, aktivitu ziakov a tiez tilohu ucitel’a. Prispeli k lepSiemu
pochopeniu a utvrdeniu uéiva. Ziaci na hodinach pracovali so zaujmom.
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