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Charakteristika

Za odpracované hodiny patri zamestnancovi mzda. Kazdy mesiac v pravidelnom vyplatnom termine
zamestnanec dostava vyplatnu pasku, ktord odzrkadl'uje odpracované hodiny. Vyplatna paska je oficidlny
dokument, ktory obsahuje podrobné informécie o mzde kazdého zamestnanca. Vyplatnu pasku dostava
zamestnanec vytlacenu alebo v elektronickej podobe meilom.

Vyplatna paska informuje o vySke zakladného platu, o zrdzka zo mzdy, o dovolenke, o celkovej cene prace,
o hrubej a ¢istej mzde. Zakladom vypoctu mzdy je zmluvne dohodnuty mesacny alebo hodinovy plat (mzda),
fond hodin v aktudlnom mesiaci a pocet odpracovanych hodin v tomto mesiaci.

Vyplatna paska je zvycajne rozdelend do troch Casti: hlavi€ka, telo a pita.

Hlavicka vyplatnej pasky obsahuje oznacenie mesiaca, za ktory je paska vystavena, a:

o Identifikacia zamestnanca - meno, priezvisko, tituly, osobné ¢islo zamestnanca (OC), Cislo strediska, ak
je toto zavedené v organizacii, druh pracovného pomeru so zamestnancom (Druh PP), uvizok (Uvizok),
zdravotnd poist'oviia, v ktorej je zamestnanec poistencom (Zdr. poist’.), platové zaradenie zamestnanca
do tarifnej triedy a tarifného stupna (Tarif. trieda, Tarif. stuper).

o Identifikacia zamestnavatel’a — nazov zamestnavatel’a.

o Zakladny plat — alebo aj tarifny plat. Je to suma zakladného platu, ktorGt ma zamestnanec zmluvne
dohodnuti so zamestnavatelom. Uvadza sa bud’ ako suma mesa¢ného, alebo suma hodinového
zakladného platu.

e Zakladny plat mesaény — to uz je konkrétna polozka vypocitand v mzde. Pocita sa ako pomerné cast’
zakladné platu pripadajica na pocet odpracovanych hodin v mesiaci. Ak zamestnanec odpracoval cely
mesiac, patri mu celda zmluvne dohodnutd suma.

e Os. ohodnot. — ak ma zamestnanec zmluvne dohodnuté aj osobné ohodnotenie, aj tito suma sa uvadza v
hlavicke vyplatnej pasky. Do tela vyplatnej pasky sa v tomto pripade zapiSe konkrétna polozka vypocitana
v mzde, napr. Osobné ohodnotenie mesacné.

e Priem. nah. — priemerny zarobok za hodinu, ktory sa u zamestnanca vypocita z idajov predchadzajuceho
Stvrtroka, a pouzije sa pri vypocte nahrady (napr. za dovolenku, pri navsteve lekdra) v najblizSom
Stvrtroku.

o V &asti Uprava zakladu dane:

- Suma nezdanitelnej Casti zdkladu dane (Danovnik), o je cast’ zdkladu dane, ktorii zamestnanec nemusi
zdanit’.

- Suma zvySenia zékladu dane ako je prispevok organizacie na doplnkové dochodkové sporenie (DDS fir.),
prispevok organizicie na Zivotné poistenie (ZP fir.), alebo napr. 1 % z ceny vozidla pri pouZivani
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sluzobného vozidla na sukromné ucely (Iné). Su to nepeniazné prijmy, z ktorych musi zamestnanec
zaplatit’ dan.

V casti Vym. zaklad:

Zdravotné poistenie (ZP), nemocenské poistenie (NP), poistenie v nezamestnanosti (PvN), dochodkové
invalidné poistenie (DPi) a dochodkové starobné poistenie (DPs).

V Casti Dovolenka: Udaje su rozdelené pre zobrazenie skutoéného (skut.) a predpokladaného (predp.)
naroku na dovolenku:

Dovolenka tohtoro¢na, minuloro¢na a dodatkova.

Cerp./krat. sa uvadza pocet dni vyéerpanej dovolenky (v stéte za vietky typy dovolenky) a pocet dni
kratenia dovolenky.

Zostatok - zvySok nevycCerpanej dovolenky.

Telo vyplatnej pasky obsahuje tzv. mzdové polozky vypocitané v konkrétnom mesiaci v mzde zamestnanca:

Hodinové a diiové polozky - pocet dni a hodin fondu pracovného ¢asu, pocet odpracovanych hodin, pocet
hodin priplatkov, poc¢et hodin mimoevidencnych stavov.

Finané¢né polozky —

HRUBA MZDA - suget zloziek mzdy vyplatenych zamestnancovi. Napr. zékladny plat, priplatok za
pracu nadcas, priplatok za pracu vo sviatok, os. ohodnotenie, odmeny a iné.

HRUBY PRIJEM — je obdobou hrubej mzdy. Najéastejsie je to sucet hrubej mzdy, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti a mimomzdovych prostriedkov (napriklad prispevku zo socialneho
fondu).

ODVODY ZA ZAMESTNANCA, t.j. na zdravotné poistenie a do jednotlivych fondov socidlneho
poistenia,

Preddavkova dain a vyplateny dafiovy bonus.

CISTA MZDA sa vypotita tak, Ze sa od hrubej mzdy odpogitaji odvody za zamestnanca a dati, a pripo¢ita
sa daiiovy bonus:

CISTY PRIJEM sa vypoéita obdobne, od hrubého prijmu sa odpogitajii odvody za zamestnanca a daii, a
pripocita sa daitovy bonus.

Ak ma zamestnanec d’alSie zrazky, ako napriklad prispevok na doplnkové dochodkové sporenie,
exekuciu, vyzivné, sporenie, stravné, odbory a iné, tieto sa uvadzaju vo vyplatnej paske az za polozkou
cisty prijem.

CELKOVA CENA PRACE je tdaj, ktory sa musi uvadzat, tvori ho mzda vratane néhrady mzdy a
nahrady za pracovnl pohotovost’ a preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v
nezamestnanosti, poistné na garan¢né poistenie, poistné na tirazové poistenie, poistné do rezervného fondu
solidarity a prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel. ZjednoduSene
povedané, su to vSetky ndklady zamestnavatel’a spojené so mzdou zamestnanca. Vypocita sa ako stcet
hrubého prijmu a odvodov zamestnavatela.

V pite vyplatnej pasky sa uvadza:

vyplatend suma zamestnancovi (Doplatok mzdy), pricom sa spresneni spdsob vyplatenia, t.j. poStovou
poukéazkou (poStou), v hotovosti (hotovoest’), alebo na bankovy ucet zamestnanca (na ucet).
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Priklady
1. | Obrazok 1: Vyplatna paska
FEBRUAR 2018 Mahut Marek ocC: 6 Stredisko: 4
Prva testovacia & skusobna s.r.o.
Druh PP pracovny pomer | Zakladny plat 480,00 Uprava zakladu dane Vym. zaklad Dovolenka skut. predp.
Uvdzok Normalny - 100%, 40 h | Os. chodnot. 0,00| Danovnik - 31917 2P 480,00 | tohtorocna 0,00 23,00
Zdr. poist. UNION DDS fir. + 0,00 NP 480,00 | minuloroéna 0,00 0,00
ZP fir. + 0,00l PvN 480,00 | dodatkova 0,00 0,00
Tarif. trieda 0 Iné + 0,00| DPi 480,00 | €erp.Jkrat. 0,00/0,00 0,00/0,00
Tarif. stupen 0 | Priem. nah. 3,0000 DPs 480,00 | zostatok 0,00 23,00
Fand pracavnej doby - dni 20,00 DPI - zamestnanec 3.00 % - 14,40 NP - zamestnavatel 1.40 % 6,72
Potet odpracovanych dni 20,00 PvN - zamestnanec 1.00 % — 4,80 DPs - zamestnavatel 14.00 % 67,20
Fand pracavnej doby - hadiny 160,00 Dari zo mzdy - preddavok - 18,33 DPi - zamestnavatel  3.00 % 14,40
Potet odpracovanych hodin 160,00 Dariovy bonus + 2156 PvN - zamestnavatel 1.00 % 480
Zakladny plat mesaény + 480,00 CISTA MZDA 415,91 GP - zamestnavatel 0.25 % 1,20
HRUBA MZDA 480,00 CISTY PRIJEM 418,91 PRFS - zamestnavatel 4.75 % 22,80
HRUBY PRIJEM 480,00 CELKOVA CENA PRACE 648,96 UP - zamestnavatel  0.80 % 3,84
ZP - zamestnanec - 19,20 HRUBA MZDA 480,00
ZP - zamestnanec % 4,00 ODVODY ZA ZAMESTNANCA 64,32
NP - zamestnanec 140 % —-6,72 ZP - zamestnavatel 48,00
DPs - zamestnanec  4.00 % — 19,20 ZP - zamestnavatel % 10,00
Doplatok mzdy hotovost’: 0,00 postou: 0,00 na Ucet SK5865000000004444444444: 418,91
Online ekonemicky a informacny system Humanet
http:ifwww.humanet.sk
2. | Obrazok 2: Vyplatna paska
Prva testovacia s.r.o. Mrkvicka Jozef Osob. ¢is.: 1
MAJ 2013 Stredisko: 2
Druh PP pracovny pomer | Zakladny plat 500.00 |Uprava zakladu dane |Vym. zdklad |Dovelenka skut. predp.
Uvizok Normalny - 100%, 40 h | Os. ohodnot. 500,00 |Danovnik - 311,32 |ZP 242312 | tohtoroéna 25,00 25,00
Zdr. poist’. DOVZP DDS fir. + 24,00 [NP 239912 | minuloroéna 17,00 17,00
ZP fir. + 0,00 |PvN 239912 | dodatkova 0,00 0,00
Tarif. trieda 0 Iné + 0,00 |DPi 2399,12 | cerpanie 0,00 0,00
Tarif. stupen 0 | Priem. nah. 6,1952 DPs 2399,12 | zostatok 42,00 4200
Fond pracovnej doby - dni 21,00 Obedy -10,00
Fond pracovne]j doby - dni sviatkov 2,00 CELKOVA CENA PRACE 324597
Pocet odpracovanych dni 21,00 HRUBA MZDA 239912
Fond pracovnej doby - hodiny 168,00 ZP - zamestnavatel 242 31
Fond pracovnej doby - hodiny sviatkov 16,00 ZP - zamestnavatel % 10,00
Potet odpracovanych hodin 168,00 NP - zamestnavatel 1.40 % 33,58
Nahrada za sviatok - hodiny 16,00 DPs - zamestnavatel 14.00 % 335,87
Zéakladny plat mesacny + 500,00 DPi - zamestnavatel 3.00 % 71,97
Osobné ohodnotenie mesacné + 500,00 PvN - zamestnavatel 1.00 % 23,99
Dohoda - zékazka +1399,12 GP - zamestnavatel 0.25 % 5,99
HRUBA MZDA 239912 PRFS - zamestnavatel 4.75 % 113,95
HRUBY PRIJEM 239912 UP - zamestnavatel 0.80 % 19,19
ZP - zamestnanec — 96,92
ZP - zamestnanec % 4,00 | VYPIS Z UKOLOV
NP - zamestnanec 140 % —33,58 02. 05. 2013 Rozvoz tovaru 320,00 km 1328,00
DPs - zamestnanec  4.00 % — 0596 03. 05. 2013 Rozvoz tovaru 15,00 km 62,25
DPi - zamestnanec 3.00% -7197 06. 05. 2013 Triedenie farebného odpadu 2,56 t 5,13
PvN - zamestnanec  1.00 % -23,99 07. 05. 2013 Triedenie farebného odpadu 1,87 t 3,74
Dari zo mzdy - preddavok —339,98
Darovy bonus +21,03
CISTA MZDA 175775
CISTY PRIJEM 1757,75
DDS - zamestnanec — 24,00
Doplatok mzdy hotovost’: 0,00 postou: 0,00 na ucet 1111111111/0900: 1723,75
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3. ‘ Priklad 1: Vypocet &istej mzdy

Hrub4 mzda: 650,-€ e Cista mzda: 573,82€

-S uplatnenim nezdanitel'nej Casti zakladu dane a s 1 dietatom
To znamena: Zamestnavatel’ Zamestnanec
Zdravotné poistenie 10% 65.00 € 4% 26.00 €
Nemocenské poistenie 1.4% 9.10 € 1.4% 9.10 €
Dochodkoveé starobné poistenie | 14% 91.00 € 4% 26.00 €
Invalidné poistenie 3% 19.50 € 3% 19.50 €
Urazové poistenie 0.8% 5.20 € 0% 0.00 €
Poistenie v nezamestnanosti 1% 6.50 € 1% 6.50 €
Garancné poistenie 0.25% |1.62€ 0% 0.00 €
Rezervny fond solidarity 4.75% | 30.87 € 0% 0.00 €
Spolu ¢ast’ poistného 35.2% | 228.79 € 134% | 87.10 €
Odpocitatelna Cast’ poistného 87.10 €
Ciastkovy zéklad dane 562.90 €
Nezdanitel'na ¢ast' zakladu 375.95 €
dane
ZdaniteI'nd mzda 186.95 €
Preddavok na dan 19% 35.52 €
Dariovy bonus 46.44 €
Cista mzda 573.82 €
Cena prace 878.79 €

Kontrolné ulohy ?’

1. | Charakterizujte hrubti mzdu a Cist mzdu:

2. | Vyberte spravne tvrdenie:

a) | Odvody zamestnanca tvori zdravotn¢ poistenie

b) Vyplatna péaska neuvadza Cerpanie dovolenky

c) Celkova cena prace je sucet hrubého prijmu a odvodov zamestnavatel’a

Cisty prijem sa vypocita odpocitanim odvodov za zamestnanca a dane od hrubého prijmu a pripocita
sa danovy bonus
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