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l. Prvky osobného rozpoctu a kombinacie ich moznosti

|.1. Zdroje osobnych prijmov

* Priimy domacnosti:

* dieta — vreckové (dary od rodinnych prislusnikov) | « G

* teenager — vreckove a prijem z brigady ' N -i'.-_;_;j_ym %

* pracujuci — prijem z prace, rodinné pridavky na nezaopatrené dieta,
rodicovsky prispevok pre rodica na rodicovskej dovolenke

 dochodcovia — dochodok

Uloha: Popiste pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky, tspory
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l.2. Vydavky domacnosti

* deti — ziadne vydavky na zivobytie

* teenager - ziadne vydavky na zivobytie

* pracujuci - ucty na platenie (financovanie byvania, stravy, studia deti,
zabavy, kultury, oblecCenia, splatok uverov, teleféonnych uctov,
pohonnych hmot,...)

» dochodcovia — byvanie strava, oblecenie, lieky, zdravotnd starostlivost

Ak je prijem vyssi ako vydavky, vysledkom je prebytkovy rozpocet — tvorime Uspory

Ak je prijem nizsi ako vydavky, vysledkom je deficitny rozpocet — zadlzujeme sa
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Il. Otazky a ulohy

* Je vsetko, za co vydavame svoje peniaze, naozaj pre nas dolezité?

* Co je dolezité pre vas?

» Ako zvysit vas prijem (alebo prijem vasej rodiny)?

» Ako upravit vlastné vydavky?

» Ako upravit vydavky vasej rodiny? |
Nezabudnite: L O

* Navrhnite, ako inak by ste nedostatok penazi riesili vy
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I1l. Mzda - cena préce, pefiazné plnenie, alebo plnenie periaznej hodnoty,
ktoré poskytuje zamestnavatel zamestnancovi za pracu

lll.1. Zakladné formy miezd

(_c'h-'_‘* -~
€ LU

* casova mzda - vypodita sa ako suéin odpracovanych hodin a uréenej mzdovej sadzby v prislusnej "(_E:-:‘,». , "cf;.? s
= " \ Y y

1 ¥ ‘i{p 9

-

mzdovej triede. PouZiva sa pri profesiach, kde vykon pracovnika sa da merat iba [l |
poctom odpracovanych hodin

* Ukolova mzda — sudin ukolovej sadzby na jednotku vyroby v € a po¢tu vyhotovenych kusov vyrobkov. MéZe sa
uplatnit iba v pripadoch, ak je praca normovana

* podielova mzda — sa pouZiva tam, kde moZno merat vykon suhrnnymi ekonomickymi ukazovatelmi (napr.
poskytovani sluzieb — podiel na trzbdach. alebo na zisku)

e kombinovana (zmiesana) mzda — vznika kombinaciou ¢asovej a Ukolovej mzdy alebo &asovej a podielovej mzdy

e zmluvna (manazérska) mzda — dohodnutd medzi zamestnancom a zamestnavatelom, ma jednu alebo viac zloZiek

* naturalna mzda — len so sihlasom zamestnanca ako ¢ast mzdy vo forme vyrobkov, prac, alebo sluzieb
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1I.2. Doplnkové formy miezd
— nesamostatné formy miezd ako odmeny, prémie, osobné hodnotenie, podiely na
vysledku hospodarenie a priplatky ku mzde

111.3. Nominalna a realna mzda

* nominalna mzda - je mzda vyjadrena v peniazoch
* realna mzda — vyjadruje mnozstvo tovarov, ktoré si moze pracovnik za svoju mzdu kupit.

[11.4. Hruba a cista mzda p—
s . /o ;. ) — poistné na zdravotné a socialne poistenie a prispevky
* Hruba mzda P red StaVUJ € prijem 2o ZaVvis | € — preddavok na DZP zniZzeny o dafiovy bonus
cinnosti v prislusnom kalendarnom mesiaci. gista mzda

Pozostava zo zakladnej mzdy, doplnkovej mzdy, nahrady mzdy (za dovolenku, za prekazky

v praci..), mzdové zvyhodnenia (za pracu nadcas, v noci ...)

. Eisté mzda - mzda po odpocitani odvodov a preddavku na dan znizeného o danovy
onus
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IV. Pr.1: Pracovnik J. Fekete je oSetrovatel a v mesiaci jun odpracoval 160 hodin za
3,75 €/hod. Je slobodny, dafiovy bonus si neuplatfiuje. Aka je jeho Cista mzda?

160 . 3,75€= 600 600
0,134 .600 = 80,40

HM - odvody 519,60

600 - 80,40
Suma je dana zdkonom 311,32
0,5991 . 519,60€
Ciastkovy zdklad dane — NCZD 208,28

519,6- 311,32
0,19 . zaklad dane 39,57

0,19 . 208,28
neuplatiiuje 0
HM - odvody — preddavok na dan + DB 480,03

600 - 80,4 — 39,57
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V. Priklad 2

Pr. 2: Osetrovatel Emil Fekete odpracoval v mesiaci februari 20 dni, pracovnt dobu ma 7,5
hodin. Jeho hodinova mzda je vo vyske 3,50 €, osobné ohodnotenie ma vo vyske 5 % zo
mzdy za odpracovany cas, odmenu za inventarizaciu skladu ma vo vyske 50 €. Zamestnanec
ma 1 dieta, na ktoré si uplatiiuje dannovy bonus vo vyske 20 €, zrazky za Zivotné poistenie
ma vo vyske 30€. Vypocitajte vysku jeho mzdy k vyplate.

Vypocet hrubej mzdy:
e Zakladna mzda ma formu casovej mzdy
e Casovd mzda=20dnix7,5hodinx3,5€=525¢€

* Dopinkova mzda
* (Osobné ohodnotenie — 5% z Casovej mzdy = 0,05 x 525 = 26,25 €

e (Odmena za inventarizaciu: 50 €
* Hruba mzda =525 + 26,25 + 50 = 601,25
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Vypocet Cistej mzdy

Odvody do zdravotnej a socidlnej poistovne — 13,4 % z HM 0,134 x 601,25 80,56

Ciastkovy zaklad dane HM — odvody 520,69
601,25 - 80,56

Nezdanitel'na ¢ast ZD... 59,91% z 520,69€ Suma je dand zakonom 311,32
Zdanitelna mzda Ciastkovy zaklad dane — NCZD 209,37

520,69 — 311,32

Preddavok na dan 19% 0,19 x zaklad dane 39,78
0,19 x 209,37
Cista mzda HM — odvody — preddavok na dan + DB 501,94

601,25 - 80,56 — 39,78 + 21,03

Zrazky na ZP 30
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Dakujem za pozornost
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