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Obdobie vykondvanej ¢innosti April 2021 — Jun 2021

Sprava o ¢innosti:
April 2021: Administrativa a zdravotnicka dokumentécia — druhy ro¢nik
Prebraté ucivo:
- Ziadanky na vySetrenia — rozdelenie, zasady, Ziadanky na biochemické vySetrenie
(13.4.2021 — prezencne)
- Ziadanky na hematologické, mikrobiologické, patologické vysetrenie (20.4.2021 —
prezencne)
- Registratira, registratirny poriadok, archivicia pisomnosti — pojem, vyznam
(27.4.2021 — prezencne)

Vseobecné zhrnutie:

Predmet administrativa a zdravotnicka dokumentécia sa na extra hodinach oducil
prezenc¢nou formou. Trieda rozdelena do dvoch skupin, oduc¢ena dvomi vyucujucimi. Na
zaklade tematickych planov si ziaci na extra hodinach prehlbovali ¢itatel'sku gramotnost’.
Ziaci sa oboznamili so Ziadankami na biochemické, hematologické, mikrobiologické a
patologické vysetrenie, o tom ako sa jednotlivé Ziadanky rozdel'uju farebne a aké zasady sa
dodrzuju pri ich vypisovani. VSetky ziadanky si Ziaci vypisali vzorovo. Ziskali vedomost’

o tom o je registratura, registratirny poriadok a ako dlho sa archivuju pisomnosti.
Osvojili si pojem registratirna znacka/peciatka. Ziskali informacie o pohybe pisomnosti.
Moje postrehy:

Praca so Ziadankami bola pre ziakov zaujimava. Takyto druh administrovania ziakom
vyhovuje a vidiet’ aktivny pristup zo strany ziakov.

Sprava o ¢innosti:
Ma4j 2021: Administrativa a zdravotnicka dokumentacia — druhy ro¢nik
Prebraté ucivo:
- Pohyb chorobopisu, népln prace dokumenta¢ného pracovnika (4.5.2021 — prezencne)




- Inventariza¢ny rozdiel, inventarizaéné komisie, hmotna zodpovednost’ (11.5.2021 —
prezencne)

- Inventarna evidencia, inventar, inventarne Ccislo, invent. karty (17.5.2021 -
prezencne)

- Staznosti obanov, vybavovanie st'aznosti (25.5.2021 — prezencne)

VSeobecné zhrnutie:

Na zéklade tematickych planov si ziaci na extra hodinéch realizovanych prezené¢nou formou
prehlbovali Gitatel'ski gramotnost. Ziaci pracovali individualne. Oboznamili sa
s jednotlivymi krokmi pohybu chorobopisu. Priblizila som im pracu dokumentacénej sestry
na oddeleniach.

Ziskali prehlad o inventarizacii. Osvojili si pojmy inventar, inventarizacny rozdiel, hmotna
zodpovednost’. Ziakom som predniesla inventarnu evidenciu, kto tvori inventarizaéné
komisie a ako je majetok oznaovany inventarnym cislom.

Presli sme si staznosti ob&anov a firiem. Ziaci mali zadana tlohu, na zéklade vzoru
z vyucovacej hodiny vypisat’ staznost’ obfana.

Moje postrehy:

Najlepsie ziaci reaguju na témy, ktoré si mozu precvicovat’ po zadani tllohy. Motivaciou pre
nich je hodnotenie znamkou. Kazdy ziak odovzdal zadanu ulohu — Staznost’ obcana.

Sprava o ¢innosti:
Jun 2021: Administrativa a zdravotnicka dokumenticia — druhy ro¢nik
Prebraté ucivo:

- Zivotopis, naleZitosti Zivotopisu (1.6.2021 — prezenéne)

- Motivacny list (7.6.2021 — prezencne)

- Pracovna zmluva, pracovny poriadok (15.6.2021 — prezencne)

- Evidencia pracovnych ciest — pracovna cesta, cestovny prikaz (21.6.2021 —

prezencne)

VSeobecné zhrnutie:

Vyucba predmetu AZD prebiehala v stlade s tematickym planom. Podporovala som
Citatel'ski gramotnost’ ziakov, pracu s textom a ¢itanie s porozumenim. Zadané tlohy
vypracovavali na hodinach a na domécu alohu. Ziaci sa na hodinach oboznamili aké
nalezitosti obsahuje zivotopis a na hodinach vypisovali svoj zivotopis aj cez portal
Erasmus+. Osvojili si vedomosti o tom ako sa piSe motivacny list. Za tlohu napisali jeden
motivaény list. Osvojili si pojmy pracovna zmluva a pracovny poriadok. Ziaci privitali
moznost’ prace s E-beam tabul'ou ako moznost’ precvicit’ si vypisovanie cestovného
prikazu. Uvitali tiez tlohu vo forme pracovného listu na tému Evidencia pracovnych ciest —
pracovna cesta, cestovny prikaz.

Moje poznatky:

Ziaci sa pocas vyucovania zaujimali o administrativnu ¢ast’ zamestnaneckych pisomnosti.
Boli désledni v zadanych ulohach pocas hodiny ako aj v loh4ch zadanych na doma. Zaujem
u ziakov bol hlavne vo vypisovani Zivotopisu.

VSeobecné zhrnutie: Administrativa a zdravotnicka dokumentacia — druhy ro¢nik,
sk.rok 2020/2021

Vyucovanie extra hodin vnimam ako velké plus pre predmet AZD. Praca pocas prezencného
aj diStancného vyucCovania v priebehu celého Skolského roka prebiehala v sulade
s tematickym pldnom. Pocas vyucby som mala dobri spolupracu, ziaci boli motivovani.
Ziakom som priebezne vytvérala uéebné materialy, ktoré som im zdiel'ala, posielala postou
(pracovné listy, prezentacie, E-beam). Komunikacia medzi ziakom a ucitelom prebiehala cez
edupage bez zavaznych problémov. Ziaci prejavovali iniciativu pri praci s pracovnymi
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listami. Pracovné listy ako u¢ebny material hodnotim ako velky prinos pre vyucbu. Najvyssia
aktivita sa u Ziakov prejavila prave pri préci s pracovnymi listami. TieZ pri préci s tla¢ivami
a ziadankami. Dostato¢ny Casovy priestor pre predmet vnimam ako vel'ké plus.

Vypracoval (meno, priezvisko, daitum) | Mgr. Alexandra Marko 28. 6. 2021
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