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Riaditel Strednej zdravotnickej Skoly, Lucna 2, 984 17 Lucenec v sulade s pracovnym poriadkom a Skolskym poriadkom vydava
smernicu, ktorej ucelom je stanovit pravidld postupu pri prevencii, vzniku a rieSeni Sikanovania a kybersSikanovania v $kole.
Smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania a kybersikanovania Ziakov, moZnosti preventivneho pdsobenia a
spbsoby rieSenia v nadvaznosti na zodpovednost Skoly a sSkolského zariadenia v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a smernicou ministerstva skolstva
¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v skolach a $kolskych zariadeniach.

Cielom smernice je poskytnut zakladné informécie zamestnancom, ktori sa podielaji na vychovno-vzdeldvacom procese o
formach a prejavoch Sikanovania Ziakov, moZnosti prevencie, metddy rieSenia Sikanovania a o potrebe spoluprace s rodi¢mi
Ziakov a prislusnymi institiciami. Ak pedagogicky zamestnanec nevie jednoznacne vyhodnotit a uzavriet kyberSikanovanie,
fyzické, verbalne alebo psychické ublizenie inému Ziakovi, postupuje v zmysle smernice.

Cielom skoly je, aby sa z koncepcného aj aplikacného hladiska prijimala také opatrenia na predchadzanie Sikany a kybersikany,
ktoré prispeju k zodpovednému a bezpecnému spravaniu sa v Skole a online prostredi, rozvoju kritického myslenia a zabezpecila
eliminaciu rizik désledkov Sikany a kybersikany z hladiska ich vplyvu na Zivot a kultdru Skoly.

Clanok |
Charakteristika Sikanovania, kybersikanovania a vymedzenie zakladnych pojmov

Sikanovanie pochadza z franclzskeho slova chicane, ktoré v preklade v $irSom zmysle slova znamena zlomyselné obtaZovanie.

1. Na ucel tejto smernice rozumieme pod:
a) sikanovanim - spravanie sa Ziaka, ktorého Umyslom je ubliZenie, ohrozenie alebo zastrasovanie iného Ziaka. Umyselny
spravidla opakovany Utok voci Ziakovi alebo skupine Ziakov, ktori sa z réznych dévodov nevedia alebo nemdzu Gcinne branit.
Toto konanie ma charakter cieleného a opakovaného pouZitia slovného alebo fyzického nasilia voci slabSiemu jednotlivcovi
alebo skupine.
b) kybersikanovanim (iné nazvy: kybersikana, kyberneticka Sikana, pocitacova Sikana, angl. cyberbullying) druh Sikany,
Specificky tym, Ze je realizovany prostrednictvom informacnych a komunikacnych technoldgii, naj¢astejsie prostrednictvom
internetu ¢ mobilného telefénu. Ide o zasielanie obtazujdcich, urazlivych ¢&i atoénych mailov a SMS, chatov, vytvaranie
dehonestujucich stranok a blogov, pripadne zverejriovanie fotografii a videi s cielom poSkodenia identity danej osoby.

€o nie je Sikanovanie - jednorazova (nie opakovana, dlhodoba a skrytd) agresia, konflikt, pricom Géastnici st priblizne rovnako

silni a obet sa méZe/dokaZe branit.

2. Znaky a prejavy Sikany a kybersikany
a) Sikanovanie sa od jednorazového konfliktu vyznacuje hlavnymi znakmi, a to konkrétne: tmyslom, agresiou, opakovanim,
nerovnovahou v pomere sil. Najma fyzickymi Utokmi, urazanim, nadavkami, posmechom, zosmiesnenim, prikazmi agresora
vykonat urcitl vec proti véli obete, odcudzenim veci, vyhrazanim, zastrasovanim, vydieranim. V slvislosti s pouZivanim
socidlnych médii méze dojst k nevhodnému spravaniu sa (kyberSikana) medzi Ziakmi mimo priameho vyucovania
prostrednictvom e-mailov, textovych sprav a prispevkov na internete.
b) Sikanovanie moze existovat v roznych forméch a podobach:

- fyzické (strkanie alebo udieranie),

- verbalne (ohovaranie alebo vyhrazky),

- psychologické a emociondlne (Sirenie klebiet alebo vylicenie niekoho z rozhovoru alebo ¢innosti).
c) Kybersikanovanie ma najcastejsie tieto znaky:

- socidlna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,

- agresor vystupuje ¢asto anonymne,

- Utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

- agresor spravidla nevidi priamu emociondlnu reakciu obete na Utok s ohladom na anonymitu a odstup, ktoré informacno-

komunikac¢né technoldgie umoznuju,

- Utoky sa siria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi sposobmi,




- Utoky su pristupné velkému mnoZstvu oséb,

- agresor je schopny uskutocnit Utok z r6znych miest,

- Utoky mo6zu mat dlhsie trvanie v Case,

- obet nemusi o napadnuti dlhsiu dobu vediet,

- obet nemusi byt schopna identifikovat agresora,

- zverejnené informacie, fotografie a audiozdznamy a videozdznamy méze byt ndroc¢né odstranit z internetu.

3. Sikanovanie mdze napliiat znaky trestného &inu ubliZenia na zdravi (§ 155 TZ), obmedzovania osobnej slobody ( § 183 Tz),

lUpeZe (§ 188 TZ), vydierania (§ 189 TZ), hrubého natlaku (§ 190 TZ), natlaku (§ 192 TZ), porusovania domovej slobody (§ 197 TZ),

sexualneho nasilia (§ 200 TZ) , sexudlneho zneuZivania (§ 201 TZ), krddezZe (§ 212 TZ), neopravneného uzivania cudzej veci (§ 215

TZ), poskodzovania cudzej veci (§ 245 TZ), nebezpecného vyhrazania sa (§ 360 TZ), nebezpecného prenasledovania (§ 360a TZ),

vyroby detskej pornografie (§ 368 TZ), rozSirovania detskej pornografie (§ 369 TZ), prechovavania detskej pornografie a Gcast na

detskom pornografickom predstaveni (§ 370 TZ), ohovérania (§ 373 TZ) a nebezpecného elektronického obtazovania podla (§

360b TZ).

4. Pod uvedenymi pojmami rozumieme:
a) obet — obetou dikany moZe byt ktokolvek. Ohrozeni byvaju €asto Ziaci, ktori uZ st dlhsie objektom agresie inych. Ziaci
handicapovani s urcitou odlisnostou, ¢i uz mentalnou alebo fyzickou, Ziaci, ktori prisli z iného kolektivu, ale aj Uspesni Ziaci,
ktori v nieCom vynikaju (prospech, 3kolsky Uspech, dobry vztah s pedagdégom), Ziaci pochadzajuci z rodin so slabym
socioekonomickym statusom, kde byva vyssia miera tolerancie nasilia a mensia moznost, Ze takyto rodicia budu dieta
ochranovat. V zasade akakolvek inakost Ziaka (v zmysle napr. etnickej prislusnosti, vierovyznania, narodnosti, Stylu
obliekania, introverzie, vyzoru...) sa moze stat spustacom pre jeho Sikanovanie.
b) agresor — agresorom je v tomto pripade Ziak, ktory oslovuje vybranu obet alebo viacero obeti s cielom ubliZit im, spdsobit
im ujmu alebo zniZit ich spolo¢enské postavenie. Obet takuto komunikaciu povaZzuje vyslovene za neprijemnu a ublizuje jej.
Pri kybersikane sa obet s agresorom kyberSikany vo vacsine pripadov poznd aj z reédlneho Zivota. Agresori maju znizené
schopnosti viest dobré socidlne vztahy a riesit vlastné socialne problémy.
c) svedkovia Sikany, kybersikany — su akakolvek osoby, ktoré neposkytnu obeti pomoc, nereaguju na dianie. Dostanu sa k
informacii, ktorou agresor obet obtazoval. Takato informacia méze byt vo forme chatu medzi agresorom a obetou, urazlivych
komentarov na osobu obete alebo to mdze byt aj zverejneny intimny alebo zosmiesiujlci obrazok obete, ¢i ohovaranie
priamo na mieste.
d) obtaZovanie — iUmyselne dlhodobé poniZovanie, zastradovanie alebo neopravnene konanie v mene obeti. Neoprivnene
zverejnenie alebo spristupnenie tretej osobe obrazovy, zvukovy alebo obrazovo-zvukovy zaznam osobnej povahy obete
ziskany s jeho suhlasom alebo bez jej suhlasu.

Clanok Il
Prevencia Sikanovania a kybersikanovania

1. Predpokladom akéhokolvek efektivneho preventivneho pristupu k Sikanovaniu a kybersikanovaniu je neustdle monitorovanie
aktualneho stavu, analyza javov a na zaklade relevantnych udajov prijimanie opatreni, postupov, intervencii.
2. Preventivne aktivity sa zameriavaju aj na zachytenie vyskytu Sikanovania a kyberSikanovania, ako aj ich formy a sprievodné
socidlne determinanty. Sudastou tychto aktivit je aj nacvik zruénosti, aby Ziaci vedeli, ako sa maju v pripade vystavenia sa
Sikandzneho spravania zachovat, aby boli pripraveni na reakciu, ¢i uz v pripade svedka zastat sa obete a informovat zodpovedné
osoby, alebo v pripade obete, aby bola pripravena sa ozvat a do istej miery sa aj sama branit.
3. Prevencia zo strany Skoly je podporovana vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
4. Vychovné a psychosocidlne programy prevencie zo strany Skoly si zamerané na rozvoj socidlnych zru¢nosti a na pracu s
agresivitou, resp. s hnevom s dérazom na evalvaciu. V ramci prevencie sa systematicky zvysuje citlivost a povedomie o Sikanovani
a kybersikanovani.
5. Problematika prevencie Sikanovania a kybersikanovania je integralnou stcastou kurikuldrnych dokumentov skoly.
6. Riaditel Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania, a to najma tym, Ze:
a) vytvara pozitivne prostredie v Skole, podporujuce prosocialne spravanie Ziakov,
b) vytvara bezpecné, respektujice a spolupracujuce prostredie,
c) presadzuje v pedagogickom zbore a medzi Ziakmi vyrok: V nasej skole netoleruje Sikanovanie v Ziadnej podobe!
d) uréuje v Skolskom poriadku pravidla spravania sa Ziakov a sankcie za porusenie pravidiel. UrCuje pravidld pouzivania
informacno-komunikacnych technolégii (mobilnych telefénov, tabletov, pocitacov a inych komunikacnych technolégii) v
priestoroch skoly,
e) v sucinnosti s odbornymi a pedagogickymi zamestnancami implementuje prevenciu prostrednictvom vychovno-
vzdeldvacieho procesu do vyucovania,
f) zabezpecduje pedagogicky dozor pocas prestavok, pri ¢innostiach organizovanych Skolou, podlia potreby aj po skonceni
Skolského vyucovania, najma v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo jestvuje dévodné riziko, Zze by k nemu mohlo
dochéadzat,
g) zabezpecluje vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania, vratane
kybersikanovania,



h) spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného centra poradenstva a prevencie, dalSimi odbornymi pracoviskami
poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb, policiou,
i) uklada povinnost zamestnancom skoly oznamovat vedeniu $koly podozrenie zo Sikanovania,
j) zapaja do prevencie Sikanovania Skolsky parlament, radu skoly, radu rodic¢ov alebo zriad'ovatela,
k) vypracovava plan krizovej intervencie v Skole.
7. Koordindtor prevencie - koordinuje a vyhodnocuje s vedenim Skoly a s triednymi ucitelmi jednotlivych tried preventivne
¢innosti medzi ktoré patria:
a) preventivne programy — realizuju ich zamestnanci CPP (alebo iného zariadenia), zaskoleni zamestnanci $koly vo vybranych
ro¢nikoch alebo triedach,
b) preventivne aktivity — pre konkrétne triedy realizuje Skolsky psycholdog a zameriava sa na aktivity proti Sikanovaniu a
kybersikanovaniu, ktoré vychadzaju ztroch oblasti:
- informovanost o Sikanovani a kybersikanovani, rozoznavanie spésobov a priznakov Sikanovania a kybersikanovania,
- zvySovanie citlivosti voci svojmu preZivaniu a prezivaniu inych,
- rozvijanie schopnosti aktivne obranit seba a inych pri ublizovani.
c) kultirne podujatia — vychovné koncerty so zameranim na prevenciu Sikanovania a socialno-patologickych javov pre
jednotlivé ro¢niky,
d) besedy - so zameranim na prevenciu Sikanovania a socialno-patologickych javov pre jednotlivé rocniky,
e) dotazniky — aplikuje vo vybranych triedach v spolupraci s triednym ucitelom.

Clanok 1
Postupy a metddy pri rieSeni Sikanovania a kybersSikanovania

1. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny chranit a reSpektovat prava Ziaka a jeho zakonného zastupcu a
spravat sa v sulade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

2. Vo vztahu k obeti bude v pripade potreby skola odporucat rodicovi alebo inej fyzickej osoby nez rodica, ktora ma dieta zverené
do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu (zdkonny zastupca), vyhladat
individudlnu odbornt starostlivost. Skola zabezpe¢i skupinovy intervenény program v spolupraci s centrom poradenstva a
prevencie a zaisti bezpecie obete.

3. Vo vztahu k agresorovi, jeho rodicom a zakonnym zéstupcom $kola bude komunikovat odporucéanie vyhladat odbornu
starostlivost centra poradenstva a prevencie, v pripade potreby preloZi agresora do inej triedy alebo do inej vychovnej skupiny,
ak je agresor schopny stéle ohrozovat svoje okolie a uloZi opatrenia vo vychove podla § 58 ods. 2 a 3 $kolského zakona.

4. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie alebo podozrenie zo Sikanovania medzi Ziakmi
bezodkladne riesit a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnit pomoc a podporu. Ak je potrebné, zabezpedit zdravotni pomoc,
umiestnit obet do bezpecnej miestnosti — napr. relaxaénd miestnost a zabezpedit dozor nad Ziakmi a obetou.

Clanok IV
Opatrenia a postupy pri vyskyte Sikanovania a kybersikanovania

1. Zakonni zastupcovia Sikanovaného Ziaka neoslovuju priamo agresora alebo jeho zdkonnych zastupcov. Ich povinnostou je

obratit sa na skolu, pretoZe za riesenie a prevenciu Sikanovania a kybersikanovania v $kolskom prostredi zodpoveda $kola.

2.V skole je potrebné kontaktovat ako prvého triedneho ucitela. Triedny uditel je povinny ozndmenie o podozreni na Sikanu

prijat a postupovat podla smernice.

3. Povinnostou kazdého pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je:

a) riesit v rdmci moznosti vzniknutd situaciu (oddelit obet a agresora) a bezodkladne informovat triedneho ucitela a vedenie
Skoly, ktoré v pripade potreby zabezpeci dozor, suplovanie,

b) vykondvat opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou. Ak sa agresor nachadza v priestoroch
Skoly (umiestnit agresora do relaxaénej miestnosti a zabezpecit dozor),

4. Sikanovanie vysetruje a riei pedagogicky alebo odborny zamestnanec v zmysle Krizového semaforu (Priloha 1), ktory:

- si vyZiada informacie od vsetkych zucastnenych vratane vyucujucich,

- 50 8kolskym psycholégom, pripadne s ¢lenmi SPT realizuje individualne rozhovory so ¥iakmi (pri rozrugeni dietata, dohlad nad

empatickym a citlivym pristupom),

- vytvori zdznam z individualnych rozhovorov, ktory bude stéastou zaznamu o preSetreni situdcie,

- je povinny ohlasit vedeniu $koly incident, ktory sa odohral v priestoroch $koly a s tym spojenych suvislosti.

5. Tim v zloZeni minimalne dvoch ¢lenov v zmysle Krizového semaforu (Priloha 1) —postupuje pri rieSeni Sikanovania nasledovne:
a) preveruje Sikanovanie bezodkladne v ¢ase, ked agresor nie je este dohodnuty na spolo¢nej vypovedi s obetou, svedkami
alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie upozornili,

b) vykondva opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou pocas preverovania Sikanovania napr.:
relaxaénd miestnost,

c) zabezpedi, aby obet nebola konfrontovana s agresorom, odvedie obet do bezpeénej miestnosti — napr. kniznica,

d) najde svedkov a uskutocni individualne rozhovory alebo konfrontacny rozhovor so svedkami,



e) vytvori sumarny pisomny zaznam z presetrenia, vypovedi a na zaklade zisteni navrhuje rieSenia v spolupraci s triednym
ucitelom,
f) uchovava dbkazy a pisomné zaznamy pri podozreni na Sikanu alebo kybersikanu.
g) Skolsky psycholdg v pripade potreby zabezpeci pouzitie anonymnej dotaznikovej metddy v suvislosti s podozrenim na
Sikanu,
h) o sumarnom zapise vzniknutej situacie sa podrobne informuje riaditel skoly,
i) kontaktuju vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania zdkonnych zastupcov,
6. V pripadoch vyskytu Sikany alebo kybersikany $kola je povinna spolupracovat s odbornymi zamestnancami prislusného centra
poradenstva a prevencie a dalSimi odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regiéne. Jednou z
moznosti je aj spolupraca skoly s organmi socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately. V neposlednom rade je kltcova
komunikacia so zakonnymi zastupcami — obete a agresora.
7.V pripade, zZe d6jde ku kybersikanovaniu a pri podozreni, Ze Ziaka Sikanuje spoluziak alebo kybersikana prebieha v priestoroch
Skoly, pedagogicki zamestnanci Skoly alebo odborni zamestnanci skoly nad rdmec uvedeného postupu tejto smernice uplatnia
nasledovné postupy:
- Ziakovi sa bezodkladne s porozumenim vysvetli, Ze nesmie komunikovat s agresorom, obmedzi agresorovi pristup k obeti a
oznami to triednemu ucitelovi.
- odporuda sa uloZit, vytlacit alebo uschovat si e-maily, SMS alebo spravy od agresora alebo webovej stranky, ktoré agresor
vytvoril. VSetko sluzi ako dokazovy material.
- pokusit sa identifikovat, kto je agresorom (pokial napriklad uvadza svoje osobné tdaje).
- kontaktovat poskytovatela serveru, z ktorého agresor Sikanuje a poZiadat ho, aby Utoc¢nikovi zamedzil pristup — odporuca sa
doloZit nevhodné spravanie dékazovym materialom, pokial je k dispozicii.
8. Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaju pri rozhovore so zdkonnym zastupcom obete, agresora alebo svedka
najma na zachovanie dovernosti informacii.
9. Pri preverovani podnetu, st poverené osoby povinné dbat na ochranu osobnych tdajov v zmysle vieobecného nariadenia o
ochrane udajov a zakona o ochrane osobnych udajov.
10. Opatrenia na rieSenie Sikanovania:
a) Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre obet a jej zakonnych zastupcov st najma:
- odporucanie vyhladat individudlnu odbornu starostlivost,
- zabezpecenie skupinového intervencného programu v spolupraci s CPP,
- zaistenie bezpecia obete,
- zabezpecit informovanie a poradenstvo o Sikanovani pre zainteresované osoby.
b) Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre agresora a jeho zakonnych zastupcov su najma:
- uloZenie opatrenia v stlade so Skolskym poriadkom Strednej zdravotnickej $koly, Li¢na 2, 984 17 Ludenec,
- odporucanie zakonnym zastupcom agresora pri opakovanom porusovani Skolského poriadku a po konzultacii so skolskym
psycholégom vyhladat odbornu starostlivost v spolupraci s CPP,
- zabezpecenie skupinového intervencného programu v spolupraci s CPP,
- preloZenie agresora do inej triedy, ak je agresor schopny stéle ohrozovat svoje okolie,

Clanok Vv
Spolupraca skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani, organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a dalSimi
aktérmi

1. Riaditel skoly je povinny ozndmit organom ¢innym v trestnom konani podozrenie, Ze Ziak sa dopustil Sikanovania, spachania
trestného ¢inu uvedeného v ¢l. 2 ods. 7 alebo opakovane péchal priestupky uvedené v €l. 2 ods. 8 Smernice ¢. 36/2018 k prevencii
a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach v suvislosti so Sikanovanim.

2. Riaditel skoly je povinny organu socidlnopravnej ochrany deti a sociadlnej kurately oznamit podozrenie, Ze Ziak sa dopustil
Sikanovania, skuto¢nosti, ktoré ohrozuju obet, agresora alebo svedkov a opatrenia, ktoré prijal.

3. Riaditel skoly mézZe odporucit zakonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne staraju o dieta, alebo zariadeniu, v
ktorom je dieta umiestnené na zdklade rozhodnutia siddu, prostrednictvom Ziadosti umiestnit agresora na dobrovolny
diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do lie€ebno-vychovného sanatdria. Zaroven upozorni tieto osoby na
skutocénost, Zze do tychto $pecidlnych vychovnych zariadeni moze byt dieta prijaté aj na zaklade neodkladného opatrenia stidu
alebo rozhodnutia sddu o ulozeni vychovného opatrenia.

4. Kazdy mé pravo obratit sa na Urad komisara pre deti vo veci poru$ovania prav dietata alebo ohrozovania prav dietata. Komisar
pre deti posudzuje aj podnety v oblasti Sikany a kybersikany.

5. Riaditel' $koly je povinny umoznit Ziakom podat anonymné pisomné oznamenie podozrenia na Sikanu prostrednictvom
postovej schranky nachadzajicej sa v priestoroch $koly. Skola je povinna umiestnit postovi schranku v priestoroch $koly
spdsobom, aby mal kazdy Ziak moznost podat oznamenie v zmysle predchadzajiceho bodu tejto smernice.

6. Riaditel Skoly poveri pravidelnou kontrolou postovej schranky nachdadzajucej sa v priestoroch skoly pedagogického alebo
odborného zamestnanca v ¢asovom intervale 1x do tyzdna.



7. Povereny zamestnanec kontrolou postovej schranky eviduje takto doruc¢ené oznamenia a bez zbyto¢ného odkladu ich postupi
zodpovednej osobe.

Clanok Vi
Povinnosti riaditela skoly, vedenia Skoly a dalSich pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1. Skola zodpoveda za Ziakov v €ase $kolského vyu€ovania a v ase konania podujati organizovanych $kolou v sulade so $kolskym
zékonom, Dohovorom o pravach dietata a podla pracovného poriadku skoly a Skolského poriadku.

2. Za plnenie povinnosti vyplyvajucich z ¢l.6 ods. 1 tejto smernice zodpovedaju vSetci pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci skoly v ramci realizacie vychovnovzdelavacieho procesu, vykonu dozoru nad bezpecnostou a ochranou zdravia
Ziakov pred zaciatkom Skolského vyucovania, pocas prestavok a vSetkych Cinnosti organizovanych zakladnou skolou a podla
potreby aj po skonceni skolského vyucovania.

Clanok viI
Zaverecné ustanovenia

1. Riaditel Skoly oboznami kazdého pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s touto smernicou.

2. Smernica bola prerokovana na zasadnuti pedagogickej rady dra 28.11.2024.

3. Kazdy pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec zodpoveda za dodrZiavanie pravidiel a principov vyplyvajucich z tejto
smernice. NedodrZanie povinnosti, zasad a pravidiel uvedenych v tejto smernici bude povaZované za porusenie pracovnej
discipliny s moznostou vyvodenia pracovnopravnych dosledkov.

4. Smernica nadobuda platnost a U¢innost dfiom jej vydania a podpisania riaditefom Skoly.

Mgr. Miroslav Sekula Digitalne podpisal Mgr.
Miroslav Sekula
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